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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198 ze zm.)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - KARTA NAUCZYCIELA (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

Inne akty prawne wydane do ustaw.

§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu
z siedziba przy ulicy Szpitalnej 10;

szkole dziennej — nalezy przez to rozumie¢ Medyczna Szkolg Policealna w Przasnyszu

z siedziba przy ulicy Szpitalnej 10;

szkole zaocznej — nalezy przez to rozumie¢ Medyczna Szkotg Policealna dla Dorostych

w Przasnyszu z siedziba przy ulicy Szpitalnej 10;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Medycznych Szkot Policealnych
w Przasnyszu,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Radg Pedagogiczng Zespotu Medycznych
Szkot Policealnych w Przasnyszu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Medycznych Szkot Policealnych

w Przasnyszu,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ 0soby uczace si¢ w Medycznej Szkole Policealnej

w Przasnyszu,

stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ 0soby uczace si¢ w Medycznej Szkole Policealnej dla
Dorostych w Przasnyszu;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden

oddziat w zespole;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Medycznych

Szkot Policealnych w Przasnyszu;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty;

13) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego;
14) MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej.

§3
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1. Zespo6l Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu jest zespotem publicznych szkot
policealnych w sktad, ktorego wchodza:
1) Medyczna Szkota Policealna w Przasnyszu;
2) Medyczna Szkota Policealna dla Dorostych w Przasnyszu.
2. Zespot miesci si¢ przy ul. Szpitalnej 10 w Przasnyszu.
3. Zespot ksztatci w zawodach medycznych, socjalnych i innych w formie stacjonarnej, wieczorowej
I zaocznej.
4. Zespo6t Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu jest placowka umozliwiajaca uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie.
Zespot jest jednostka budzetowa.
Organem prowadzacym Zespo6t jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.
7. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

ISRl

§4

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu prowadza ksztalcenie w nastgpujacych kierunkach:

1) Medyczna Szkota Policealna w Przasnyszu jest szkota dla mtodziezy ksztalcacq w systemie
stacjonarnym, w nastepujacych zawodach:

a) technik masazysta;

b) technik ustug kosmetycznych;

c) opiekun medyczny;

d) opiekun w domu pomocy spotecznej;

e) opiekun osoby starszej;

f) opiekunka srodowiskowa;

g) terapeuta zajgciowy;

h) opiekunka dziecigca;

i) asystent osoby niepelnosprawne;j;

J) higienistka stomatologiczna.

2) Medyczna Szkota Policealna dla Dorostych w Przasnyszu jest szkota ksztatcaca w systemie
stacjonarnym 1 zaocznym, w nast¢pujacych zawodach:

a) technik masazysta (tylko forma stacjonarna);

b) technik ustug kosmetycznych;

c) opiekun medyczny;

d) opiekun w domu pomocy spotecznej;

e) opiekun osoby starszej;

f) opiekunka srodowiskowa;

g) terapeuta zajeciowy (tylko forma stacjonarna);

h) opiekunka dziecigca,;

1) asystent osoby niepelnosprawnej;

J) higienistka stomatologiczna (tylko forma stacjonarna).

2. W szkole dla miodziezy ksztalci si¢ mtodziez zwana dalej ,,uczniami”, a w szkole dla dorostych
ksztatca sig¢ dorosli zwani dalej ,,stuchaczami”.
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Rozdziat 2

Cele i zadania zespotu
§5

1. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa o$wiatowego, a w szczegolnosci:

1) umozliwia uczniom i stuchaczom wszechstronny rozwdj osobowosci zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

2) realizuje ustalone przez MEN ramowe plany nauczania, podstawe programowa ksztatcenia
w zawodach, programy nauczania w okreslonych zawodach oraz zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy;

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz
przystapienia do egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

4) stwarza warunki do pelnej realizacji zadan w zakresie edukacji, rozwija zainteresowania oraz
pomaga w $wiadomym wyborze dalszego ksztalcenia oraz zaplanowania $ciezki kariery
zawodowej:

a) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
b) organizowanie zaj¢¢ z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j;

5) organizuje praktyczna naukg zawodu dla ucznidéw i stuchaczy w celu opanowania umiejgtnosci
praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie;

6) umozliwia rozwijanie kultury pracy opartej na postgpie technologicznym, ekonomicznym
I organizacyjnym;

7) ksztaltuje etyczne i moralne postawy niezbgdne do petnienia funkcji zawodowych.

2. Zespot wspotpracuje z pracodawcami w zakresie organizacji i prowadzenia ksztalcenia
praktycznego.
3. Cele i zadania wychowawczo — profilaktyczne obejmuja wszystkich ucznidow i stuchaczy zespotu,

a w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie patriotycznej i humanistycznej postawy ucznioéw i stuchaczy;

2) ksztaltowanie postaw uczynnosci i wrazliwosci na potrzeby drugiego cztowieka;

3) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci, kreatywnos$ci i mobilno$ci zawodowej, wspomaganie
planowania kariery zawodowej;

4) przygotowanie uczniow i stuchaczy do zycia zgodnego ze srodowiskiem naturalnym przy
poszanowaniu prawa wtasnego i1 innych do Zycia w otoczeniu wolnym od substancji
niebezpiecznych dla zdrowia i zycia, uzywek 1 potencjalnych uzaleznien ograniczajacych
intelekt wiasny, wolno$¢ osobista 1 zagrazajacych zdrowiu cztowieka;

5) realizacjg programu wychowawczo — profilaktycznego, w ramach ktorego na podstawie
diagnozy opracowuje si¢ szczegotowe cele 1 zadania profilaktyczne do realizacji w danym roku
szkolnym.

4. Misja szkoty:

Zaspokaja¢ naturalng u ucznidow i stuchaczy potrzebg wiedzy i doskonalenia poprzez

zorganizowane przekazywanie wartosciowych informacji, wzorcoéw i procedur w sposob, ktory

zadawala naszych uczniéw, stuchaczy i nauczycieli oraz jest akceptowany przez cate
spoteczenstwo. Nie bac si¢ tego co nowe i odrzucajac utarte schematy mysle¢ niezaleznie,
poddajac swoje przemyslenia i zamierzenia ocenom moralnym oraz poprzez wieloptaszczyznowe
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oddziatywania szkoty, w atmosferze wzajemnego zaufania i zyczliwosci, pomaga¢ mtodziezy
realizowac jej nadzieje 1 aspiracje.
5. Wizja szkoty:
Zespot Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu stwarza szczegolnie korzystne warunki dla
rozwoju uczniow i sluchaczy ksztatcacych si¢ w zawodach medycznych poprzez dostarczanie wiedzy,
wspieranie innowacyjnosci, stymulowanie wspotpracy placowek medycznych i innych instytucji
dzialajacych na rzecz o$wiaty medycznej oraz realizowanie wspolnych celéw z innymi szkotami 1
placowkami o$§wiatowymi.

§6

1. Zespot realizuje zadania opiekuncze w stosunku do ucznidow i stuchaczy z uwzglednieniem
obowiazujacych w szkotach przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegdlnos$ci:

1) budynek zespotu nie stanowi zagrozenia dla uczacych sig, posiada instrukcj¢ przeciwpozarowa,
instrukcje ewakuacji, w wyznaczonych miejscach zespotu znajduja si¢ wyposazone apteczki
pierwszej pomocy;

2) kazda pracownia w zespole posiada regulamin pracowni, obowiazujace przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktorymi zapoznawani sg uczniowie i stuchacze na
pierwszych zajeciach prowadzonych w pracowni;

3) uczniowie i stuchacze odbywajacy zajecia praktyczne w placowkach stuzby zdrowia, pomocy
spotecznej i u pracodawcy zobowiazani sa do przestrzegania regulaminu zajg¢ praktycznych
1 przepisOw bhp obowiazujacych w tych placéwkach;

4) podczas zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych opieke nad uczniami i
stuchaczami sprawuje nauczyciel lub opiekun wyznaczony przez dyrektora zespotu;

5) zapewnia opieke nad uczniami i stuchaczami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow zespotu, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy,

b) zapewnia ubezpieczenie uczniow i stuchaczy od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Rozdzial 3

Organy zespotu 1 ich kompetencje

§7

1. Organami zespotu sa:
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniow i stuchaczy.
2. Rada pedagogiczna oraz samorzad uczniow i stuchaczy dziataja na podstawie wlasnych
regulaminow.
3. Kompetencje oraz zasady wspotdziatania organow szkoty okresla ustawa Prawo Oswiatowe.

§8

1. Kompetencje dyrektora zespotu to w szczegolnosci:
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1) dyrektor zespotu jest dyrektorem dla kazdej ze szkot wehodzacych w sktad zespotu;

2) kieruje dziatalno$cia zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie;

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge zespotu;

8) celem realizacji zadan dyrektor zespotu wydaje zarzadzenia i decyzje administracyjne;

9) moze delegowaé swoje uprawnienia na innych pracownikow zespotu;

10) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w zakresie
przyjmowania studentéw do zespotu na praktyki pedagogiczne;

11) tworzy warunki do rozwijania samorzadnosci uczniow i stuchaczy;

12) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

13) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego;

14) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkot wechodzacych w sktad
zespotu;

15) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

16) odpowiada za wilasciwa organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji;

18) ustala zestaw podregcznikow na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz
w przypadku braku porozumienia w zespotach nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

19) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikdw obowiazujacych w przysztym roku szkolnym.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu dla zatrudnionych w zespole nauczycieli 1 pracownikow nie

bedacych nauczycielami.

Dyrektor decyduje w szczegolnosci o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw.

Dyrektor zespotu moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia lub stuchacza z listy uczniow/ stuchaczy

w przypadkach okreslonych w statucie szkoty; skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniow 1 stuchaczy.

Dyrektor zespotu w wykonaniu swych dziatan wspotpracuje z rada pedagogiczna i radg uczniow

1 stuchaczy.

Dyrektor zespotu odpowiada przed organem prowadzacym zespol, w szczegdlnosci za:

1) prawidlowe gospodarowanie $rodkami budzetowymi oraz mieniem;

2) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow oraz uczniow
1 sluchaczy;

3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji zespotu.

Dyrektor zespotu gromadzi i przetwarza dane o§wiatowe zwiazane z systemem informacji

o$wiatowej.

Dyrektor zapoznaje pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkoéw, sposobem

wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami.
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11.

12.

13.

=

Organizuje pracg w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy.

. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzenie systematycznych szkolen

w tym zakresie; utatwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych wszystkim pracownikom.
Prowadzi dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz prowadzi akta osobowe
pracownikow.

Dyrektor zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym zespo6t ustala zawody, w ktorych
ksztakci zespot, po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu zastepuje go nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§9

Organem uchwatodawczym i opiniodawczym zespotu jest rada pedagogiczna.

W skiad rady pedagogicznej wchodza:

1) przewodniczacy rady pedagogicznej — dyrektor zespotu;

2) wszyscy nauczyciele pracujacy w zespole;

3) pracownicy zaktadow pracy petniacy funkcje instruktoro6w praktycznej nauki zawodu;

4) w zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Wszystkie osoby biorace udziat w zebraniach rady pedagogicznej sa zobligowane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia/

stuchacza lub nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym

semestrze w zwiazku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw 1 sluchaczy, po zakonczeniu

rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatyw dyrektora zespotu, organu prowadzacego zesp6t lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady

pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane:

1) Protokoét sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad;

2) Protokoét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co
najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania;

3) Poprawki i uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do rozpoczecia
zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastgpuje przyjecie protokotu.

Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnos$ci zespotu.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkét wehodzacych w sktad zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidéw/stuchaczy zespotu;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub stuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym ustalonych przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad zespotem, w celu doskonalenia pracy zespotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

no

o

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych;
2) projekt planu finansowego zespotu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie
z tych stanowisk;
6) zestaw programow nauczania na dany rok szkolny;
7) propozycje zespotdw nauczycielskich dotyczace podrecznikow.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cia gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy zesp6t oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statuty lub ich zmiany: Zespotu Medycznych Szkot
Policealnych w Przasnyszu, Medycznej Szkoty Policealnej w Przasnyszu oraz Medycznej Szkoty
Policealnej dla Dorostych w Przasnyszu.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.
Dziatalno$¢ rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej, ktory powinien by¢ zgodny
ze statutem zespotu.

§ 10

W zespole dziata samorzad uczniowski w szkole dziennej i samorzad stuchaczy w szkole zaocznej,

zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie i stuchacze.

Samorzad ucznidow 1 stuchaczy wybiera sposrdd siebie radg ucznioéw i stuchaczy, ktora jest

jedynym reprezentantem ogo6tu uczniow i stuchaczy.

Zasady wybierania i1 dzialania rady uczniow i stuchaczy okresla regulamin uchwalany przez ogot

ucznioéw i stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin rady uczniow i stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

Rada uczniéw i stuchaczy moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach zespotu, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw

uczniow, takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna rady uczniow i stuchaczy.

Do kompetencji samorzadu nalezy réwniez:

1) opiniowanie programu wychowawczo- profilaktycznego;
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2) opiniowanie skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Rada uczniéw i stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem zespotu podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideq wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie uczniom i stuchaczom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc kolegom, kolezankom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie uczniom i stuchaczom i uwrazliwienie ich na obraz wspotczesnego $wiata wraz
z pojawiajacymi si¢ w nim problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola,
handel ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Opiekunem rady wolontariatu jest opiekun rady uczniow i stuchaczy i/lub nauczyciel, ktory

wyraza ch¢é organizacji wolontariatu i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe

potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie

1 stuchacze.

Rada wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu zespotu, ktéry wybiera, opiniuje oferty

dziataf, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku zespotu lub otoczeniu zespotu.

Rada wolontariatu wspoélnie ze swoim opiekunem opracowuje plan pracy i przygotowuje swoich

cztonkoéw do konkretnych dziatan.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

§11

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomig¢dzy organami zespotu podejmowanych

1 planowanych dziatan przez:

1) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora zespotu;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim lub na korytarzu na
parterze budynku;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespotu z kadra kierownicza
zespotu;

4) apele szkolne;

5) poczte elektroniczna.

Organy zespolu wspotpracuja ze soba oraz maja mozliwos¢ swobodnego dziatania

I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Dyrektor zespolu zapewnia biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami zespotu.

Sytuacje konfliktowe organy zespotu rozwiazuja wewnatrz zespotu, chyba, ze zaistnieje potrzeba

odwotania si¢ do organow spoza zespotu.

W przypadku braku mozliwosci rozwiazania spraw spornych organy zespotu zgtaszaja problem do

dyrektora zespotu, o ile nie jest strona w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawg i powiadamia

o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

10
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Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwréci¢ si¢ z wnioskiem
o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego zespo6l lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w sprawach dotyczacych
zakresu swoich kompetencji.

Rozdziatl 4

Organizacja pracy zespotu
§ 12

Szkota dla mtodziezy i szkota dla dorostych prowadza ksztatcenie w zawodach okreslonych

w statutach tych szkot.

Realizacja poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, ich dobdr, tygodniowy wymiar, tresci nauczania

1 sposob realizacji materiatu programowego w poszczegodlnych semestrach normuja podstawy
programowe ksztalcenia w danym zawodzie oraz ramowe i szkolne plany nauczania.

Dyrektor zespotu moze za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia edukacyjne.

W przypadku wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
udziat ucznidow 1 stuchaczy w tych zajeciach jest obowiazkowy.

§ 13

Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwdch semestrow: jesiennego 1 wiosennego.

Zajecia edukacyjne w szkole dziennej odbywaja si¢ W formie stacjonarnej:

1) zajecia edukacyjne w szkole dziennej odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu;

2) ze wzgledow organizacyjnych, celem zapewnienia realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych dopuszcza sig¢ inng niz 5 dniowa organizacjg zajec¢, przy zachowaniu
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgc.

Zajecia edukacyjne ze stuchaczami w szkole dla dorostych moga by¢ prowadzone w formie

stacjonarnej i zaocznej:

1) ksztalcenie w formie stacjonarnej realizowane jest przez trzy lub cztery dni w tygodniu oraz
obejmuje zblokowane praktyki zawodowe;

2) ksztalcenie w formie zaocznej realizowane jest podczas dwudniowych zjazdoéw (w Systemie
piatkowo-sobotnim lub sobotnio-niedzielnym, $rednio dwa razy w miesiacu) oraz obejmuje
zblokowane praktyki zawodowe.

W szkole ksztatcacej w formie zaoczne;:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa tygodnie
przez dwa dni, a w uzasadnionych przypadkach 3 dni lub co tydzien przez dwa dni;

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20 % ogoélne;j

liczby godzin zaje¢ w semestrze;

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza -

wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

Uczen/ stuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

11
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji zespotu opracowany przez dyrektora zespotu, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej zespotu oraz zaktadowych organizacji zwiazkowych z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

Dyrektor zespotu przekazuje arkusz organizacji zespotu organowi prowadzacemu zespot — do dnia

21 kwietnia danego roku.

Opinia zakladowych organizacji zwiazkowych, o ktéorych mowa w ust. 6 jest wydawana

w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji zespotu, nie pdzniej niz do dnia

19 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy zespot, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji zespotu w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 9, jest wydawana w

terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusz organizacji zespotu, nie pdzniej niz do dnia 20 maja

danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu do dnia 30

wrzesnia:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 6 1 9, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy zespot zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu po dniu

30 wrzesnia, organ prowadzacy zespol zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

Arkusz organizacji zespotu okresla w szczegodlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbg uczniow/ stuchaczy w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy, a w przypadku szkoty dla dorostych prowadzacej zajgcia w formie zaocznej —
semestralny wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajecé
prowadzonych w grupach,

b) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy zespot moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacjg zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

C) tygodniowy, a przypadku szkotly dla dorostych prowadzacej zajecia w formie zaocznej —
semestralny wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora.

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0g6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy zespot.

Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawczych

ustala dyrektor zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

12
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§14

Podstawowa jednostka organizacyjna szkot wchodzacych w sktad zespotu jest oddziat.

Kazdy oddziat pod wzglgdem organizacyjnym i wychowawczym, znajduje si¢ pod opieka

jednego nauczyciela, zwanego dalej ,,wychowawca”.

Przecigtna liczba ucznidow/ stuchaczy w oddziale, w pierwszym semestrze, powinna wynosic¢ CO

najmniej 20 osob.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego zesp6t liczba ucznidéw i

stuchaczy w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 3.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne w systemie klasowo — lekcyjnym.

1) dopuszcza si¢ realizacj¢ podstawy programowej w danym zawodzie takze w formie wycieczek
1 wyjazdoéw dydaktycznych, wyktadéw prowadzonych przez specjalistow danej
dziedziny/zawodu, zdarzen symulacyjnych itp.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a na zajeciach praktycznych 55 minut.

Dopuszcza sig prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 90

minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W szczeg6lnych, uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang organizacji zajeé

dydaktycznych skracajac czas jednostki lekcyjnej do 30 minut, z zachowaniem zasady

nadrzednosci realizacji podstawy programowe;.

§15

Podstawowym systemem pracy szkot wchodzacych w skiad zespotu sa zajgcia dydaktyczne
prowadzone w formie:
1) przedmioty teoretyczne:

a) wyklady,

b) wyktady z ¢wiczeniami praktycznymi,

c) konsultacje.
2) przedmioty praktyczne:

a) zajgcia w pracowniach zawodu,

b) zajgcia realizowane u pracodawcow,
3) praktyki zawodowe.
Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow
1 sluchaczy w formie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowanych
dla uczniow lub stuchaczy wymagajacych wsparcia lub pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Mozna prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

§ 16

Szkoty wchodzace w sktad zespotu organizuja praktyczna naukg zawodu w formie zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, przepisami
okreslajacymi warunki i zasady organizacji oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zajecia praktyczne organizowane sa dla ucznidow 1 stuchaczy w celu opanowania przez nich
umiej¢tnosci zawodowych, niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe organizowane sa dla uczniéw i stuchaczy w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w rzeczywistych, naturalnych warunkach pracy.
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10.

Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabytych przez uczniéw/ stuchaczy na zajgciach praktycznych
1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ 1 praktyk okresla podstawa programowa
dla danego zawodu.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach stuzby zdrowia, pomocy
spotecznej, u pracodawcow i innych jednostkach organizacyjnych, z ktorymi umowy zawiera
dyrektor zespotu.

Zespot nadzoruje realizacjg programu praktycznej nauki zawodu i wspotpracuje z podmiotami
przyjmujacymi uczniow/ shuchaczy na zajecia.

Zajecia edukacyjne w ramach praktycznego ksztalcenia zawodowego organizowane sa w grupach.
Liczba uczniow/ stuchaczy w grupie jest zalezna od specyfiki placowki przyjmujacej uczniow/
stuchaczy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa, warunkow organizacyjnych oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Za organizacj¢ i nadzor nad zajgciami praktycznymi i praktykami zawodowymi bezposrednio
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego i nauczyciel — opiekun praktycznej nauki
zawodul.

W placoéwkach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych uczniow/ stuchaczy obowiazuje
regulamin zaje¢ praktycznego ksztatcenia zawodowego i praktyk zawodowych.

§ 17

Dyrektor zespotu corocznie dokonuje podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa oraz zasad wynikajacych z prawidtowosci realizacji procesu
nauczania.

§ 18

Zesp6t moze przyyjmowac studentdw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem zespotu,
a uczelnia.

1.

N

§19

Dla realizacji celow statutowych zespot posiada nastgpujace pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem: sale wyktadowe, pracownie
przedmiotowe specjalistyczne wyposazone zgodnie ze standardami okreslonymi w podstawie
programowe;j ksztatcenia w danym zawodzie;

2) funkcje biblioteki szkolnej petni Biblioteka Pedagogiczna, mieszczaca si¢ budynku Zespotu
Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu;

3) zespol obiektow sportowych i rekreacyjnych: salg sportowa, sitownig i boisko wielofunkcyjne;

4) internat;

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

6) szatnig;

7) sktadnice akt;

8) kuchnig i stotowke.

W zespole do realizacji celow programowych zorganizowane sa pracownie.

Zajecia edukacyjne w pracowniach w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sa

w grupach wedtug zalecen uwzglednionych w programach obowiazujacych dla danego zawodu.

Liczba uczniow/ stuchaczy w grupie zalezy od specyfiki zaj¢¢ edukacyjnych, warunkéw

organizacyjnych w pracowni oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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5. W pracowniach obowiazuje uczniow/ stuchaczy regulamin pracowni.
§ 20

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadzany jest wg zasad ustalonych przez
CKE, zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem MEN.

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania przez
uczniéw/stuchaczy wiadomosci i umiejetnosci z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia w zawodach.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany w ciagu catego roku
szkolnego w terminach ustalonych przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.

5. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 czgsci praktyczne;.
6. Czes$¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu pisemnego, a cz¢s¢ praktyczna w formie zadania
lub zadan praktycznych.

7.Czes¢ praktyczna polega na wykonaniu zadania lub zadan egzaminacyjnych, ktorych rezultatem jest
wyrob, ustuga lub dokumentacja.

8. Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, sktada
pisemna deklaracje przystapienia do tego egzaminu.

9. Cze$¢ pisemna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie trwa nie krocej niz 45 minut i
nie dtuzej niz 90 minut.

10. Czgs¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie trwa nie krocej niz 120
minut i nie dtuzej niz 240 minut.

11. Czg$¢ praktyczna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktorej rezultatem
koncowym jest wyrdb lub ustuga, obserwuja i oceniaja obecni w sali egzaminacyjnej egzaminatorzy
wpisani do ewidencji egzaminatoréw W zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

12. Czes$¢ praktyczng egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktorej jedynym rezultatem
koncowym jest dokumentacja, sprawdzaja i oceniaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatoréw w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

13. Wyniki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie ustala dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej na podstawie liczby punktow uzyskanych przez zdajacego:

1) w czesci pisemnej - po elektronicznym odczytaniu karty odpowiedzi — w przypadku gdy czgsé
pisemna egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzana z wykorzystaniem
arkuszy egzaminacyjnych i kart odpowiedzi;

2)w czesci praktycznej — po elektronicznym odczytaniu karty oceny.

14. Zdajacy zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, jezeli uzyskat:

1) z czesci pisemnej — co najmniej 50% punktow mozliwych do uzyskania oraz

2) z czesci praktycznej — co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania.

§21

=

W zespole w miarg potrzeb organizowane sa zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia te maja pomoc uczniom i stuchaczom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy.

3. Zajgcia te maja formg spotkan indywidualnych lub grupowych.
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§ 22
ZespoOt moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 23

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
2. Zasady gospodarowania srodkami finansowymi podlegaja organom zespolu w ramach ich
kompetencji stanowiacych 1 opiniodawczych.

Rozdziat 5

Zasady rekrutacji uczniow i stuchaczy

§ 24

1. Szczegdtowe warunki i tryb przyjmowania uczniow/stuchaczy do Zespotu reguluja odrgbne
przepisy zewngtrzne.

2. Zasady rekrutacji ucznidow i stuchaczy okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

3. O przyjgcie na pierwszy semestr moga ubiegac si¢ absolwenci liceéw 1 innych szkot
ponadgimnazjalnych.

4. Wszyscy kandydaci sktadaja nastgpujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty;

2) $wiadectwo ukonczenia szkoty §redniej w oryginale;

3) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w
zawodzie;

4) 2 fotografie legitymacyjne.

5. Wiek kandydatow nie stanowi kryterium przyjgcia z tym, iz o przyjecie do szkoty dla Dorostych
moga ubiegac si¢ kandydaci, ktérzy ukonczyli 18 lat lub skoncza 18 lat w roku kalendarzowym, w
ktérym podejmuja nauke.

Rozdzial 6

Nauczyciele 1 inni pracownicy zespotu

§25
1. W zespole zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracji oraz pracownicy obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele zobowiazani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe, ustawy
o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowiagzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktérych mowa w ust. 3, sa
zobowiazani w szczegolnosci:
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o

10.

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych zajec,
realizowac je zgodnie z rozktadem zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz zasadami
wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) opracowac szczegotowe kryteria oceniania (przedmiotowe ocenianie) do prowadzonych zaje¢
dydaktycznych;

3) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspoiczesny §wiat 1 zycie;

4) ukazywac zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi, uogélniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) ukazywac¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postgpu spotecznego;

6) akcentowac¢ na wszystkich zaje¢ciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywacé na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w rd6znych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegaé statutu zespotu;

12) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywac na zajgciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow i shuchaczy na kazdych zajeciach lekcyjnych;

15) wiasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

16) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejgtnosci w tym pedagogiczne i psychologiczne;

17) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzg¢t dydaktyczny;

18) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna, studentom i stuchaczom
zakltadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

19) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych, zadaniowych;

20) rzetelnie przygotowywac uczniow/ stuchaczy do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow/ stuchaczy.

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okre§lonych w ustawie — Kodeks

Karny.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej

z art. 108 Kodeksu Pracy.

Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia/ stuchacza, proces jego ucznia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowania i wspomagania dziatan zespotowych uczniow/ stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw/
stuchaczy oraz mi¢dzy innymi cztlonkami spotecznosci szkolnej;

4) organizacja uroczystosci zwiazanych z ceremoniatem szkolnym (rozpoczgcia i zakonczenia
roku szkolnego, uroczystosci wreczenia §wiadectw, dyplomow itp.);
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5) udzial w organizowaniu wycieczek dydaktycznych, turystyczno — krajoznawczych, wyjazdow
rekreacyjnych oraz spotkan integracyjnych;

6) wspoltpraca z nauczycielami innych zaj¢¢ edukacyjnych;

7) zapoznanie uczniow/ stuchaczy ze statutem i regulaminami obowiazujacymi w zespole;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji uczniow/ stuchaczy (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, indeksy, protokoty egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych itp.);

9) systematyczna analiza frekwencji indywidualnej i zbiorowej;

10) wspieranie uczniow/ stuchaczy w trudnych, indywidualnych problemach szkolnych
I osobistych;

11) dbanie o kultywowanie tradycji zespotu.

§ 26

W zespole dziataja nastgpujace zespoly nauczycielskie:

1) zespot wychowawczy;

2) zespOt przedmiotowy;

3) zespot do spraw ewaluacji wewngtrznej;

4) zespot pedagogiczno — psychologiczny;

5) zespot do spraw promocji szkoty;

6) zespOt nauczycieli uczacych w jednym oddziale.

Wszystkie zespoly wymienione w pkt 1 dziataja wspolnie w Zespole Medycznych Szkot

Policealnych w Przasnyszu.

Wszystkie zespoty wymienione w pkt 1 posiadaja plan pracy swojego zespotu.

Zespot wychowawczy czuwa nad realizacja programu wychowawczo - profilaktycznego zespotu,

a w szczegblnosci:

1) wyznacza priorytety w dziataniach wychowawczych w danym roku szkolnym;

2) formutuje wnioski do uchwat rady pedagogicznej w sprawach wychowawczych;

3) tworzy program wychowawczo - profilaktyczny zespotu;

4) opracowuje systemy wspomagajace dziatania wychowawcze.

Zespol przedmiotowy:

1) organizuje wspotpracg nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) czuwa nad wlasciwa korelacja migdzy ksztatceniem teoretycznym i praktycznym;

3) aktualizuje programy nauczania przy uwzglednieniu najnowszych osiagnig¢ nauki i techniki;

4) wspoélorganizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
nauczycieli rozpoczynajacych pracg w zawodzie;

5) opracowuje i opiniuje autorskie i innowacyjne programy nauczania;

6) dazy do statego doksztatcania nauczycieli i aktualizowania ich wiedzy zawodowe;j;

7) realizuje uchwaly podjgte na zebraniach rady pedagogicznej w sprawie metod i organizacji
pracy dydaktyczno — wychowawczej.

Zespot do spraw ewaluacji wewngtrznej:

1) ustala corocznie dziedziny badania pracy zespotu, organizacje i procedury diagnozowania;

2) wspolpracuje z zespotem przedmiotowym i wychowawczym,;

3) opracowuje wnioski z badania jakoSci pracy zespotu oraz przygotowuje dokumenty
z przeprowadzonej ewaluacji wewngtrznej na potrzeby ewaluacjo zewngtrzne;j;

4) wnioski opracowane przez zesp6ot do spraw ewaluacji wewnetrznej sa brane pod uwagg przy
wprowadzaniu zmian.

Zespot pedagogiczno — psychologiczny:
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1.

1) w przypadku stwierdzenia, ze uczen/ stuchacz ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna, udziela pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem/ shuchaczem;

2) wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia/ stuchacza
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

Zespot do spraw promocji szkoty:

1) organizuje wspoltprace Zespotu ze srodowiskiem lokalnym;

2) prowadzi dzialania promocyjne zmierzajace do zwigkszenia zainteresowania poszczegolnymi
zawodami, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie.

Zespot nauczycieli uczacych w jednym oddziale:

1) celem pracy zespotu jest wymiana informacji na temat potrzeb, mozliwos$ci, uzdolnien,
trudno$ci, stanu zdrowia i sytuacji rodzinnej uczniéw/stuchaczy;

2) zadaniem zespotu jest rozwigzywanie biezacych problemdéw, pomoc uczniowi/stuchaczowi w
osigganiu jak najlepszych wynikoéw dydaktycznych;

3) zespotowi przewodniczy opiekun/wychowawca oddziatu.

§ 27

W zespole w zalezno$ci od stanu organizacyjnego i zadanh moga by¢ tworzone nastgpujace
stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora, gdy w zespole jest co najmniej 12 oddziatow;

2) kierownika szkolenia praktycznego;

3) kierownika administracyjno-gospodarczego;

4) kierownika internatu;

5) kierownika obiektow sportowo-rekreacyjnych lub opiekuna obiektow sportowych.
Dyrektor zespolu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Szczegblowy zakres obowiazkdéw kadry kierowniczej okresla na pismie dyrektor zespotu.
Do zakresu dziatan i odpowiedzialno$ci kierownika szkolenia praktycznego nalezy w
szczegolnosci:

1) organizowanie praktycznej nauki zawodu;

2) sprawowanie nadzoru nad realizacja programu praktyk zawodowych i prowadzenie niezbgdnej

dokumentacji;
3) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji zwiazanej z organizacja praktyk
zawodowych;

4) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkow pracy uczniow i stuchaczy

odbywajacych praktyki zawodowe;

5) informowanie dyrektora zespotu o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowos$ciach;

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odregbnymi przepisami;

7) podejmowanie dziatan wynikajacych z przepiséw prawa dotyczacych organizacji praktyk
zawodowych;

8) wspolpraca z instytucjami i firmami zewngtrznymi w celu ciagtego podnoszenia jakos$ci
ksztalcenia zawodowego;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zespotu.

§ 28

W zespole tworzy sig nastgpujace stanowiska administracyjne:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

glowny ksiggowy;

kierownik administracyjno-gospodarczy;

starszy referent do spraw finansowo-ksiggowych;
specjalista do spraw uczniowskich;

referent;

informatyk.

W zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)

robotnik gospodarczy;
sprzataczka;
szatniarka;

dozorca.

W zespole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym zespotu.

Do
1)
2)

3)

4)
Do
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

obowiazkow gtownego ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie rachunkowosci zespolu zgodnie z obowiazujacymi przepisami o rachunkowosci;
prowadzenie gospodarki finansowej zespotu zgodnie zobowiazujacymi przepisami o finansach
publicznych;

analizowanie wykorzystania $srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych
bedacych w dyspozycji zespotu;

kierowanie praca podlegtych pracownikdéw w zakresie ksiggowosci zespotu.

zadan pozostatych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

sprawna obstuga kancelaryjno — biurowa;

prowadzenie dokumentacji wynikajace z odrebnych przepisow;

sporzadzanie wymaganych prawem sprawozdan;

wyptacanie wynagrodzen;

zabezpieczanie drukéw Scistego zarachowania;

zapewnienie drukow 1 materiatow kancelaryjnych oraz srodkoéw niezbednych do prowadzenia
zespotu;

dokonywanie zakupdéw wyposazenia materialnego zespotu zgodnie z decyzjami dyrektora
zespotu;

zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzgtu szkolnego, prowadzenie ksiag inwentarzowych

I organizowanie inwentaryzacji;

zapewnienie sprawnosci techniczno — eksploatacyjnej pomieszczen zespotu i1 urzadzen oraz
zabezpieczenie majatku zespotu;

10) dbanie o sprzet przeciwpozarowy;

11) zapewnienie sprawnego funkcjonowania sprzetu komputerowego i systemoéw informatycznych;
12) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej zespotu;

13) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow/ stuchaczy i informowanie o nich

dyrektora zespotu i nauczycieli;

14) przestrzeganie statutu zespotu i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w tym

Do
1)
2)

3)
4)

regulaminow 1 zarzadzen dyrektora zespotu.

zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczego6lnosci:

otwieranie i zamykanie budynku zespotu;

czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoscia sprzetu w zespole, informowanie
o zaistnialych usterkach technicznych kierownika administacyjno-gospodarczego;
usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku zespotu 1 jego obejsciu;
wspomaganie nauczycieli przy organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;
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5) systematyczne usuwanie usterek sprzetu nalezacego do zespotu oraz wykonywanie drobnych
remontow biezacych;

6) utrzymywanie czystos$ci i porzadku pomieszczen oraz otoczenia wokot budynku zespotu;

7) dorgczanie pism urzedowych wysytanych przez zespot.

Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 i ust. 7 okresla regulamin organizacyjny zespotu

1 regulamin pracy obowiazujacy w zespole.

Szczegotowy zakres obowiazkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy i dotaczone do akt osobowych.

§ 29

. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow/ stuchaczy, ktére stanowia zagrozenie ich bezpieczenstwa.

Pracownicy obstugi powinni zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie zespotu,
w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie zespotu.

. Nauczyciel lub inny pracownik zespolu powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora zespotu

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow/ stuchaczy.

§ 30

Za bezpieczenstwo ucznidow/ stuchaczy podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych

1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas przerw odpowiadaja: nauczyciele dyzurujacy i nauczyciele,

ktorzy w danym czasie maja zajgcia oraz pracownicy obstugi.

Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas przerw odpowiadaja: nauczyciele, ktorzy w danym czasie

maja zajgcia 0raz pracownicy obstugi.

Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaj¢¢ odbywajacych sig poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik szkolenia praktycznego;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowa;

3) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

4) nawycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obregbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkéw lokomocji, co najmniej
jeden opiekun na 30 uczniow/ stuchaczy;

5) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkéw lokomocji
w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniéw/ stuchaczy;

6) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw/ stuchaczy, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Wychowawcy pierwszych rocznikow maja obowiazek w pierwszych dniach zaje¢ zaznajomic

ucznidéw/ stuchaczy z pomieszczeniami zespolu oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na

terenie zespotu.

Rozdzial 7

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw i stuchaczy

§31
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1. Dyrektor zespotu i wychowawcy zapoznaja uczniow/stuchaczy z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania zwanym dalej ,,WO” w pierwszym tygodniu nauki.
2. Wychowawcy maja obowiazek dokonania wpisu w dzienniku lekcyjnym informacji o zapoznaniu

z zasadami WO.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi/stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszej pracy;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej;

5) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢:

a) nauczyciel podczas oceniania uzasadnia oceng wyszczegolniajac elementy odpowiedzi lub
pracy wykonane wlasciwie i bigdnie;

b) nauczyciel na zasadach przedmiotowego oceniania okresla forme prezentowania informacji
zwrotnej uczniowi/stuchaczowi.

4. Zasady ,,WO”:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego lub semestru nauczyciele informuja uczniéw/shuchaczy o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw/stuchaczy (przedmiotowy
system oceniania, zwany dalej ,,PO” — stanowi odrgbny, szczegdétowy dokument oceniania);

2) nauczyciele informuja o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna
ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) rada pedagogiczna zespohu przyjeta nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych:

a) PONADPODSTAWOWE — (celujacy) — tresci programowe wyspecjalizowane ponad
potrzeby gléwnego kierunku nauki, umiejgtnosci zawodowe o wysokim stopniu
samodzielno$ci 1 sprawnos$ci dzialania w zmienionych warunkach, wykorzystywanie
nowoczesnych technik zawodowych;

b) DOPELNIAJACE — (bardzo dobry) — trudne do opanowania elementy tresci, najbardziej
zlozone 1 unikalne, tworcze; umiej¢tnosci zawodowe charakteryzuja si¢ samodzielnoscia,
precyzja, sprawnoscia w zmiennych warunkach;

c) ROZSZERZAJACE — (dobry) — umiarkowane przystepne elementy tresci, bardziej ztozone
I mniej typowe, przydatne na danym i na wyzszych etapach ksztalcenia, bezposrednio
uzyteczne w pozaszkolnych, zawodowych dziataniach ucznia/stuchacza; umiejetnosci
zawodowe wykonywane poprawnie i samodzielnie;

d) PODSTAWOWE - (dostateczny) — najbardziej przystepne elementy tresci nauczania,
najprostsze 1 najbardziej uniwersalne, najpewniejsze naukowo, niezbedne na danym i na
wyzszych etapach ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne w pozaszkolnej, zawodowej
dziatalno$ci ucznia/stuchacza; umiejgtnosci zawodowe wykonywane poprawnie pod
kontrola nauczyciela;

e) KONIECZNE — (dopuszczajacy) — wiedza i umiejetno$ci najbardziej niezbedne,
pozwalajace wykona¢ proste zadania, absolutnie konieczne do kontynuowania dalszej
nauki;

f) NIEWYSTARCZAJACE — (niedostateczny) — zawierajace zbyt mala wiedzg i umiejgtnosci
co uniemozliwia wykonanie najprostszych zadan, braki w zakresie opanowania podstawy
programowej.

5. Uczen/stuchacz w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
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2) klasyfikacyjne;
3) semestralne;
4) koncowe.
6. Oceny klasyfikacyjne.
1) oceny biezace, oceny klasyfikacyjne po kazdym semestrze ustala si¢ w stopniach wedtug
nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy 6 — cel,
b) stopien bardzo dobry 5 — bdb;
C) stopien dobry 4 — db;
d) stopien dostateczny 3 —dst;

e) stopien dopuszczajacy 2 — dop;
f) stopien niedostateczny 1 — ndst;
2) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt. 1 lit. a —e;
3) negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona stopniu, o ktorym mowa w pkt. 1 lit. f;
4) oceny sa jawne dla ucznia/stuchacza:
a) 0 ocenach biezacych uczen/stuchacz jest informowany ustnie niezwlocznie po ich
uzyskaniu;
b) o ocenach z prac pisemnych w trakcie semestru uczen/stuchacz jest informowany ustnie z
chwila oddania ocenionej pracy przez nauczyciela,
C) wszystkie prace pisemne sa przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajgcia
edukacyjne do konca danego roku szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia.
7. Nauczyciel ma prawo do sprawdzenia opanowania materialu nauczania w formie pisemnej, ustnej
i/ lub praktycznej z dowolnego zakresu materiatu, pod warunkiem poinformowania
uczniow/stuchaczy o zakresie i terminie sprawdzianu z co najmniej siedmiodniowym
wyprzedzeniem.
Na wniosek ucznia/stuchacza nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja.
9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen/stuchacz otrzymuje do wgladu na terenie
zespotu w terminie ustalonym przez nauczyciela.
10. Prace ucznia/stuchacza udostgpnia nauczyciel, ktory prace oceniat, a jesli jest to niemozliwe —
inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty.
11. Biezace pisemne prace ucznia/stuchacza sa oceniane przez nauczyciela w terminie nie dtuzszym
niz 2 tygodnie.
12. Oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia praktyczne 1 praktyke zawodowa.
13. Warunkiem uzyskania promocji na semestr programowo wyzszy jest uzyskanie pozytywnych ocen
z wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych programem nauczania w danym semestrze.
14. Uczen/stuchacz podlega klasyfikacji:
1) semestralnej;
2) koncowe;j.
15. Klasyfikacja semestralna:
1) Semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajgcia edukacyjne;
2) Warunkiem klasyfikowania na semestr programowo wyzszy jest uzyskanie pozytywnych ocen z
wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych objetych programem nauczania w danym semestrze;
3) Semestralne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Semestralna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ na semestr programowo wyzszy ani na
ukonczenie szkoty;

o
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4) W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala semestralng
oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) Tryb przeprowadzania sprawdzianu okresla rozporzadzenie MEN. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych
na koniec kazdego semestru odbywa si¢ zgodnie z aktualnym kalendarzem roku szkolnego, nie
wczesniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze;

6) Podstawa klasyfikowania i oceniania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania;

7) W szkole dla dorostych na poczatku kazdego semestru nauczyciel przekazuje shuchaczom
informacje¢ o warunkach dopuszczenia do egzaminu semestralnego;

8) Termin egzaminu semestralnego nauczyciel ustala w porozumieniu z dyrektorem szkotly. Egzamin
semestralny odbywa si¢ po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

9) Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza szkoty dla dorostych, ktory uczeszczal na
poszczeg6lne obowiazkowe zajgcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec¢ oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania;

10) Stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemne;j,
z dwoch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci. Egzamin
semestralny z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego praktycznego ma forme
zadania praktycznego. Z pozostatych przedmiotéw stuchacz zdaje egzaminy ustne;

11) Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne;

12) Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoéw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Liczba zestawow zadan
musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystgpujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw
zadan;

13) Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie;

16.Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone w semestrze programowo
najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie¢ w
semestrach programowo nizszych.

17.W szkole policealnej nie wystawia si¢ oceny z zachowania.

§ 32

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ucznidéw i shuchaczy zostaly przedstawione w
Statucie Medycznej Szkotly Policealnej w Przasnyszu oraz Statucie Medycznej Szkoty Policealnej dla
Dorostych w Przasnyszu.

§ 33
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W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje si¢ przepisy wynikajace z
rozporzadzenia MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania.

Rozdziat 8

Prawa i obowiazki uczniow i stuchaczy

§ 34

1. Uczen/stuchacz ma prawo do:

2.

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy,

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo oraz
poszanowanie godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej, badz innej pomocy doraznej, w miarg przyznanych szkole
srodkow finansowych;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, dotyczacych zycia spotecznosci szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

7) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny oraz kontroli postgpéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, po uzyskaniu zgody
osoby odpowiedzialnej za te pomieszczenia 1 wyposazenie;

12) wptywu na organizacjg zycia spotecznosci szkolnej poprzez dziatalnos¢ samorzadu;

13) organizowania dziatalnosci kulturalnej, rekreacyjnej i rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z dyrektorem zespotu;

14) uczestniczenia, poprzez swoich przedstawicieli z samorzadu uczniowskiego, we wskazanych
czeSciach zebrania rady pedagogicznej;

15) uzyskiwania urlopu zdrowotnego z powodu ciazy lub dtugotrwatej choroby, na podstawie
zaswiadczen lekarskich;

16) uzyskiwanie nagrod i wyrdznien.

Uczen/stluchacz ma obowiazek zapoznania sig z tre$cia statutu i przestrzegania postanowien w nim

zawartych oraz regulaminéw zespotu, a w szczegolnosci:

1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajgciach edukacyjnych organizowanych w szkole;

2) punktualnego i regularnego uczgszczania na wszystkie zajgcia (teoretyczne i praktyczne);

3) wiasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych
uczniéw/shuchaczy, zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami kultury;

4) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad wspolzycia spotecznego;

5) dbatosci o czysto$¢ mowy ojczyste;j;

6) odpowiedzialnosci za wilasne zdrowie i zycie oraz zdrowie i zycie innych;

7) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

8) zachowania postawy moralnej, godnej ucznia/stuchacza szkoty oraz obywatela Rzeczpospolitej
Polskiej;
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9) Scistego przestrzegania przepisow, zarzadzen i wewngtrznych regulamindw organizacyjno-
porzadkowych, wydanych przez zespot, regulujacych sprawy dotyczace porzadku i trybu
ksztalcenia okreslonych w postanowieniach statutu i innych szczegdétowych przepisach;

10) uregulowania wszystkich zobowiazan wobec zespotu przed otrzymaniem $wiadectwa
ukonczenia szkoty lub dyplomu oraz w przypadku przerwania nauki;

11) uczestniczenia w uroczysto$ciach szkolnych w strojach galowych tj.:

a) kobiety — biata bluzka i ciemna spodnica, ciemna sukienka lub garsonka,
b) mezczyzni — ciemny garnitur (lub ciemne spodnie), biata koszula,
€) w uroczysto$ciach zawodowych —w mundurkach zawodowych;

12) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkolnego;

13) uczen/stuchacz winny szkody zobowiazany jest do usunigcia szkody w terminie ustalonym z
dyrektorem zespotu lub pokrycia kosztéw usunigcia szkody.

§ 35

=

Uczen/stuchacz, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

2. Uczen/shuchacz, ktory zdat egzamin z kwalifikacji w danym zawodzie otrzymuje §wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie.

3. Absolwent, ktory zdat egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie otrzymuje dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.

§ 36
Szczegdtowe prawa i obowiazki uczniéw i stuchaczy zostaty przedstawione w Statucie Medycznej

Szkoty Policealnej w Przasnyszu oraz w Statucie Medycznej Szkoty Policealnej dla Dorostych w
Przasnyszu.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§ 37
1. Szkota uzywa pieczegci i1 pieczatek:

1) pieczeci urzedowych - duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku:
a) Medyczna Szkota Policealna w Przasnyszu:

piecze¢ okragta duza pieczg¢ okragla mata
b) Medyczna Szkota Policealna dla Dorostych w Przasnyszu:

piecze¢ okragla duza pieczg¢ okragla mata
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2) pieczatki firmowej, podtuznej:

a) Zespotu Medycznych Szkot Policealnych w Przasnyszu — zawierajacej pelna nazwe zespotu, adres
stanowiacy jego siedzibg, numer telefonu, nr faksu, nr NIP, nr REGON;

b) Medycznej Szkoty Policealnej w Przasnyszu - zawierajacej pelna nazwe szkoty, adres stanowiacy
jej siedzibeg, numer telefonu, nr faksu, nr NIP, nr REGON.

¢) Medycznej Szkoty Policealnej dla Dorostych w Przasnyszu - zawierajacej pelna nazwe szkoty, adres
stanowiacy jej siedzibe, numer telefonu, nr faksu, nr NIP, nr REGON.

3) innych pieczatek stuzbowych: imiennych i pomocniczych.

2. Zasady uzywania pieczeci i pieczatek reguluja odrgbne przepisy.

§ 38

1. Zespdt moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

2. Szkotom wchodzacym w sktad Zespolu moze by¢ nadane imig, przez organ prowadzacy, na
wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zespotowi moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy zespol, na wniosek rady pedagogiczne;.

§ 39

Uczniowie 1 stuchacze otrzymuja legitymacje szkolne, swiadectwa, dyplomy i indeksy wedlug wzoru
ustalonego i regulowanego odrgbnymi przepisami.

§ 40
Zespol prowadzi 1 przechowuje dokumentacjg¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§41

1. Do niniejszego statutu rada pedagogiczna moze wnosi¢ propozycje zmian na mocy uchwaty
(wszelkie zmiany wymagaja zachowania formy przewidzianej dla uchwalania statutu).

2. Statut zespolu dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie zespotu oraz zamieszczony na
stronie internetowej zespotu oraz BIP.

3. Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora zespotu do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu.

Dyrektor zespotu opracowuje tekst ujednolicony w przypadku wprowadzenia zmian do statutu.

Tekst ujednolicony wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora zespotu.

Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie zespolu oraz zamieszczony

na stronie internetowej zespotu i BIP.
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